
Educació i formació : Oferta Integrador/a social pràctiques
remunerades – Cerdanyola del Vallès Ref-73684
Organitza: Empresa Privada
Tipus entrada al calendari: Educació i formació
Temàtica activitat del calendari: garantia juvenil, oferta treball
Tags: feina, ofertes de treball, recerca

Dates de realització
Del dimecres 21 de setembre de 2016 a les 09:52 al dimarts 27 de setembre de 2016 a les
23:59

Dates d'inscripció
Del dimecres 21 de setembre de 2016 a les 09:52 al dimarts 27 de setembre de 2016 a les
23:59

Descripció

Característiques del lloc a ocupar: Integrador/a social amb coneixements de LSC.

Tasques i funcions: Tasques pròpies del lloc de treball.

Lloc de treball: Cerdanyola del Vallès.

Tipologia de contractació: Contracte temporal de 6 mesos en pràctiques amb possibilitat
de renovació.

Horari: Jornada de 37,5 hores setmanals.

Retribució: Segons conveni.
 

Perfil Requerit

Formació: Estar en possessió d’un títol universitari o de formació professional de grau mitjà
o superior.

Experiència: No s´especifica.

Idiomes: Català i castellà.

Competències i habilitats: Coneixements avançats de LSC i/o intèrpret de LSC i/o
professor de LSC.

Requisits:
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- Estar inscrit/a al Servei de Garantia Juvenil (en el cas de no estar-hi, contacta igualment
amb la nostra      entitat al mateix email i t’ajudem a realitzar el procés d’inscripció).

- Estar en situació d´atur.

 

Dades de contacte

Dades de contacte: Enviar currículum a bernat-imjova@grupohada.org

Oferta gestionada per: http://www.grupohada.org
 

 

 

 

 

 

 

Públic objectiu: 
Joves de 16 a 35 anys, prioritàriament de la comarca del Barcelonès (Santa Coloma, Badalona, Sant Adrià,
Barcelona i L’Hospitalet).
  

Enllaç de la oferta a Barcelonesjove.net
https://barcelonesjove.net/node/73684

Data del document: 21.09.2016
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